УТВЕРЖДАЮ
и.о. директора КГБУ ЦСПСиД «Ермаковский»

_______________ А.В. Рукин 
приказ №12-ОД от 18.01.2017г.
Положение
о краевом государственном бюджетном учреждении социального обслуживания
 «Центр социальной помощи семье и детям «Ермаковский»

1. Общие положения
  1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 24.06.1999 «120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  Федеральным законом  от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»; Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  Федеральным законом от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; Указом Президента РФ от 02.10.1992 №1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»; Постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2000 г. N 896 «Об утверждении примерных положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации»; Законом Красноярского края от 16.12.2014 N 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае»; Стандартом качества оказания государственных услуг в области социальной защиты населения, утвержденном Постановлением Совета администрации Красноярского края от 26.06.2007г. №247-П;  ГОСТ Р 53060-2008; ГОСТ Р 52496-2005; ГОСТ Р 52885-2007; ГОСТ Р 52888-2007; ГОСТ Р 53063-2008; ГОСТ Р 53061-2008; ГОСТ Р52495-2005; ГОСТ Р52881-2007; ГОСТ Р 52143-2003.  
1.2. Настоящее положение регулирует деятельность Краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Центра социальной помощи семье и детям «Ермаковский» (далее – Центр), являющегося специализированным стационарным учреждением социального обслуживания, создаваемым в системе социальных служб Министерства социальной политики Красноярского края. Сокращенное наименование бюджетного учреждения: КГБУ СО Центр семьи «Ермаковский».
1.3. Центр имеет свой устав, утвержденный в порядке, установленным законодательством Российской Федерации. 

1.4. В своей деятельности центр руководствуется  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, приказами Учредителя, Уполномоченного органа, а также  Уставом.


1.5
Учредителем и собственником имущества центра является субъект Российской Федерации - Красноярский край.

Функции и полномочия учредителя от имени Красноярского края осуществляет министерство социальной политики Красноярского края 
(далее - Учредитель). 

1.6.
Центр является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в казначействе Красноярского края (Службе Красноярского края), печать со своим наименованием, бланки, штампы. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7.
Центр  является унитарной некоммерческой организацией, не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками.

1.8. Центр приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Центр имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, печати, штампы, бланки со своим наименованием, фирменную символику. 

1.10. Руководителем Центра является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с требованиями профессионального стандарта, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 № 678н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации социального обслуживания».

1.11.Учредитель по согласованию с Уполномоченным органом заключает 
с руководителем центра трудовой договор.

1.12. Юридический адрес и место нахождения Центра: 
662820 Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Карла Маркса 27 

           2.Цели и задачи деятельности центра
2.1. Центр создан  для оказания социальных услуг семье и детям в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края полномочий министерства социальной политики Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания семей и детей, находящихся в обстоятельствах, которые ухудшают или могут ухудшить условия их жизнедеятельности.

2.2. Целями деятельности Центра являются: реализация права семьи и детей на защиту и помощь со стороны государства; содействие развитию и укреплению семьи как социального института; улучшение социально-экономических условий жизни, показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей; гуманизации связей семьи с обществом, установление гармоничных внутрисемейных отношений; поддержки семей и отдельных граждан в решении проблем их самообеспечения; участия в профилактике безнадзорности несовершеннолетних; привлечение различных государственных и негосударственных организаций к решению вопросов социального обслуживания семьи и детей.

3. Функции и виды деятельности, условия оказания социальных услуг.
3.1. Для достижения указанных целей Центр  предоставляет социальные услуги семье и детям:

· в стационарной форме;
· в полустационарной форме;
· в форме социального обслуживания на дому;
· в форме срочных социальных услуг.

3.2. Объем услуг включен в Перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Красноярского края, утвержденный Законом Красноярского края от 16.12.2014 № 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае», в том числе:
· социально-бытовые услуги;
· социально-медицинские услуги, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг; 
· социально-психологические услуги; 
· социально-педагогические услуги;
· социально-трудовые услуги; 
· социально-правовые услуги; 
· услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;
· срочные социальные услуги, в том числе экстренное помещение детей, оставшихся без попечения родителей, в специализированные учреждения (отделения) социального обслуживания детей, содействие в сборе и оформлении или оформление документов для признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании, определении права на меры социальной поддержки.

3.2. Основаниями для рассмотрения вопроса о предоставлении  социального обслуживания является поданное в  письменной или электронной форме заявление несовершеннолетнего и (или) его законного представителя; либо обращение в его интересах иных граждан, государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений непосредственно в уполномоченный орган субъекта РФ либо переданные заявление или обращение в рамках межведомственного взаимодействия.
 3.3. Договор о предоставлении социальных услуг заключается между гражданином или его законным представителем и поставщиком социальных услуг в течение суток с даты представления индивидуальной программы предоставления социальных услуг.

 3.4. Социальные услуги предоставляются бесплатно либо за плату или частичную плату.

 3.5. Решение об условиях оказания социальных услуг бесплатно, либо за плату или частичную плату принимается в соответствии с законодательством на действующую дату.
3.6. Учреждение осуществляет социальное сопровождение семьи и детей, в том числе признанных находящимися в социально опасном положении, путем привлечения организаций, предоставляющих медицинскую, психологическую, педагогическую, юридическую и социальную помощь, на основе межведомственного взаимодействия.
3.7. В случае осуществления Центром видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, центр приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3.8. Для достижения указанных целей Центр может участвовать в конкурсных отборах проектов, направленных на расширение перечня и повышение качества социальных услуг, предоставляемых семье и детям, для получения финансовой поддержки.

3.9. Центр выполняет государственное задание, которое 
в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами социальных услуг формируется и утверждается Учредителем.

Центр не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

3.10. Центр вправе осуществлять предусмотренные Уставом виды деятельности, приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.
3.11. Центр не вправе осуществлять виды деятельности, 
не указанные в Уставе.
4. Права и обязанности 

4.1. Руководитель Центра в силу своей компетенции:

- без доверенности действует от имени центра, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и иных организациях, в судах;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью центра;

- в пределах, установленных трудовым договором и  Уставом, заключает сделки, договоры, соответствующие целям деятельности центра, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном законодательством;

- обеспечивает эффективную деятельность центра и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности центра, выполнение центром государственного задания на оказание государственных услуг и выполнения работ, утвержденного Учредителем;

- по согласованию с Учредителем с учетом нормативов штатной численности краевых учреждений социального обслуживания, утвержденных Правительством Красноярского края, утверждает штатное расписание  и структуру центра;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность центра
и регламентирующие деятельность центра внутренние документы, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками центра;

- принимает, увольняет работников центра в соответствии с  трудовым законодательством;

- обеспечивает сохранность и использование по назначению имущества, закрепленного за центром на праве оперативного управления;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке 
и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

- представляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

- вправе сформировать совещательные органы центра, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем центра;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности центра, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений центра;

- выполняет иные функции, вытекающие из Устава.

4.2. Центр,  как поставщик социальных услуг обязан:


- осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;


- предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг и условиями договоров о предоставлении социальных услуг, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями, на основании требований законодательства;


- предоставлять бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно;


- использовать информацию о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями, о защите персональных данных;


-  предоставлять в министерство социальной политики Красноярского края информацию для формирования регистра получателей социальных услуг;


- осуществлять социальное сопровождение;


- обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей получателей социальных услуг;


- исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальных услуг на социальное обслуживание;


- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный 
их здоровью и трудоспособности;


- обеспечивать выплату заработной платы работникам центра не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности центра;


- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;


- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;


- обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством;

4.3. Центр как поставщик социальных услуг не вправе:

- ограничивать права, свободы и законные интересы получателей социальных услуг, в том числе при использовании лекарственных препаратов для медицинского потребления;

- применять физическое или психологическое насилие в отношении получателей социальных услуг, допускать их оскорбление, грубое обращение с ними.

4.5. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним  Уполномоченным органом, или имущества приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему из бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено  законодательством Российской Федерации.

5.Ответственность

5.1. Центр отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе, приобретенным за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром, собственником этого имущества,  или приобретенного Центром за счет средств, выделенных собственником имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Центра и за счет, каких средств оно приобретено 

5.2. За искажение государственной отчетности должностные лица  несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, сотрудники центра несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами учреждения. 

6. Структура Центра

6.1. Кадровое обеспечение центра осуществляется в соответствии со штатным расписанием учреждения.

6.2. Штатное расписание центра согласовывается с Учредителем, утверждается директором Центра в пределах выделенного фонда оплаты труда. 
6.3. На работу в Центр принимаются работники, имеющие специальное образование или специальную подготовку согласно действующих профстандартов. 
6.4. Директор Центра, исходя из производственной необходимости,  по согласованию с министерством социальной политик Красноярского  края, может в пределах установленного фонда заработной платы вводить в штат Центра должности, не предусмотренные  штатным расписанием Центра. Трудовые отношения между Центром и его работниками оформляются трудовым договором. Работники  принимаются на работу с испытательным сроком.
6.5. В структуру Центра входят:

·  административно-управленческий аппарат, осуществляющий общее руководство и обеспечение  Центра;

· отделение социальной реабилитации несовершеннолетних (стационар на 14 мест). Отделение осуществляет: реализацию программ социальной реабилитации и дополнительных общеобразовательных программ; профилактику безнадзорности; обеспечивает временное проживание и реабилитацию несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся  в экстренной социальной помощи государства. Оказывает содействие  по дальнейшему жизнеустройству несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей
· отделение профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в состав которого входит:  социальная мобильная группа, служба социального патронажа. Отделение  предназначается для комплексного решения проблем профилактики безнадзорности детей и подростков, их эффективной социальной реабилитации и развития  в современном обществе, осуществляет социальное сопровождение семьи и детей;
· отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья, в составы которого входит служба домашнего визитирования. Основными задачами отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными  возможностями здоровья  являются:

· поэтапная реализация индивидуальных программ реабилитации совместно с учреждениями здравоохранения, образования, физической культуры и спорта;

· организация досуга и внешкольного образования в зависимости от возраста и состояния здоровья детей и подростков;

· обучение навыкам самообслуживания, поведения, самоконтроля, общения;

· работа с родителями в целях реализации преемственности реабилитационных мероприятий и адаптации детей и подростков в семье;

· оказание консультаций семьям, в том числе по вопросам предоставления им льгот и преимуществ;

· осуществление социального патронажа семей, имеющих детей-инвалидов;

· использование в работе индивидуальных технологий, повышающих эффективность реабилитационных мероприятий.

· вспомогательный и обслуживающий персонал, выполняет функции обслуживания хозяйственной деятельности Центра

6.6. Каждое структурное подразделение Центра возглавляет заведующий, назначаемый директором Центра
6.7. Основные направления деятельности отделений, с подробным указанием перечня предоставляемых услуг, целями и задачами деятельности содержатся в положениях об отделениях центра;
6.8. В центре могут создаваться, и осуществляет свою деятельность  совещательные органы, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем центра и действующим Уставом центра:
- совет трудового коллектива, который  является выборным, постоянно действующим органом демократической системы управления, осуществляющий свои функции и права от имени всего трудового коллектива центра и призван обеспечивать взаимодействие работодателя (директора)  с трудовым коллективом и отдельными его работниками;

- попечительский совет Центра, создается с целью оказания содействия администрации бюджетного учреждения в рассмотрении наиболее важных вопросов деятельности Центра, осуществлении функций внутреннего контроля за деятельностью Центра, а также в укреплении его материально-технической базы. Попечительский совет не вправе вмешиваться в деятельность администрации Центра. Решения попечительского совета носят рекомендательный характер. Попечительский совет создается на весь период деятельности Центра;
- методический совет - для  организации и координации деятельности педагогического коллектива Центра, направленной на развитие методического обеспечения и учебно-воспитательного процесса, повышения теоретического уровня и педагогической квалификации специалистов
- социальный консилиум – осуществляет  координацию деятельности специалистов Центра по реализации ИПР и оказанию социальных услуг.
6.9. Правила внутреннего распорядка Центра утверждаются общим собранием коллектива   работников Центра по представлению руководства Центра.
7. Взаимоотношения
7.1. Центр строит свои отношения с государственными органами, предприятиями, учреждениями, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений.

7.2. Центр свободен в выборе форм и предмета договоров 
и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, другими организациями, которые не противоречат действующему законодательству и  Уставу.
7.3. Центр осуществляет социальное сопровождение семьи и детей, в том числе признанных находящимися в социально опасном положении, путем привлечения организаций, предоставляющих медицинскую, психологическую, педагогическую, юридическую и социальную помощь, на основе межведомственного взаимодействия;
7.4. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с субъектами профилактики, органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел, отделами опек, администрациями сельских поселений, общественными и другими организациями.

8. Имущество и средства Центра
8.1.
Имущество Центра находится в государственной собственности Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе бюджетного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Центра осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
8.2. Без согласия собственника Центр не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Уполномоченным органом или приобретенным Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, в том числе сдавать его в аренду.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.3. Списание закрепленного за Центром на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется по согласованию с Уполномоченным органом и Учредителем.

8.4. Крупная сделка может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя.

8.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

- имущество, переданное Центру Уполномоченным органом или Учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Красноярского края в виде субсидий на выполнение государственного задания;

-  средства, выделяемые целевым назначением на иные цели, в том числе в соответствии с целевыми программами;

-  бюджетные инвестиции;

- средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (собственные доходы бюджетного учреждения);

- средства получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг за плату или частичную плату;

- благотворительные взносы и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

8.6.
Финансовое обеспечение выполнения Центром  государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за ним Уполномоченным органом или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.7.
Центр использует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

При выполнении показателей плана финансово-хозяйственной деятельности  Центр  самостоятелен в расходовании средств, полученных за счет доходов от оказания платных услуг и осуществления предпринимательской и иной приносящий доход деятельности.

8.8. Центр осуществляет в соответствии с действующим законодательством учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Красноярского края.
8.9. Оставшееся после ликвидации центра имущество передается его собственнику, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
